TARNBY KOMMUNE

ARBEJDSMARKEDS- OG SUNDHEDSFORVALTNINGEN

REFERAT

M@DE I: Vestegnens Sundhedsforum DATO: 10. SEPTEMBER 2021

SundhedsCenter Tarnby
Kamillevej 4, 1.th, 2770 Kastrup

EMNE: SAGSNR.:

Mette Gerhard, Christina Skriver Kleng, Lars
Ole Andersen, Rie Hjgrland, Mette Nielsen,
Sarah Larsen, Janni Langge, Susanne Munch
DELTAGERE: Nielsen, Kristian Daniel Pilborg, Helle Stuart,
Tilde Jensen, Sanne Dasbjerg, Line Fjord
Nielsen

M@DESTED: KLOKKEN: 8.30 — 11.00

Marie Rosschou, Marianne Halberg, Anette
Hein-Sgrensen, Konny Riising, Jane

AFBUD: Koggersbgl, Henrik Povl Eriksen

MZDENR.:

Referat

8:30-8:40 Preesentation af dagsorden

8:40-9:15 Udvikling af sundhedspeaedagogiske veaerktgjer til mennesker med ikke-
vestlig baggrund og type 2-diabetes (CUSTOM - Culturally Sensitive Tools
and Methods for Ethnic Minorities) v/ Nana Folman Hempler, seniorforsker,
teamleder i Steno Diabetes Center Copenhagen, formand for Dansk Selskab for
Folkesundhed og Charlotte Glumer, leder for Center for Diabetes, Kgbenhavns
Kommune, professor Alborg Universitet

Resultater fra "Costum” om deres nye patientuddannelse (diabetes) for borgere med anden etnisk baggrund. Hele

afprgvningen af konceptet har taget 2 ar. Ca. 100 borgere har veeret igennem en baseline maling, dog har det

veeret vanskeligt at rekruttere borgere til projektet pga. COVID-19. Hovedsageligt er den stgrste andel i forsgget

kvinder med en lav uddannelses baggrund plus at de har en lav livskvalitet og at de ofte faler sig ugnskede alene.
o Et meget fleksibelt koncept, som kan passes ind i de respektive kommuner.

Konceptet er udviklet til at fastholde borgerens fremmgde.

Boks med materiale: to bager om konceptet og samtalekort m.m.

Virke mekanismer — simpelt hverdagssprog, social stgtte saerligt til ensomme, historieteknik som cases.

Der er mulighed for at s@ge interne midler til at f& konceptet malrettet til en bestemt kommune.

Konceptet kreever at man:
1.Benytter veerktgjer og teknikker
2.Treening og brug af veerktgj

3. Forandringsledelse

Spergsmal og input fra gruppen:

Tilde Skjeerlund Jensen forteeller at hun fra tidligere job i Glostrup Kommune, har erfaring med at rekruttere
borgere fra det lokale sprogcenter. God ide at rekruttere der hvor borgere befinder sig i forvejen.

Charlotte Glumer svarer at de i Center for Diabetes i Kgbenhavn har arbejdet laenge og intenst med at oplyse de
praktiserende lzeger om deres diabetesforlab til borgere med en anden etnisk baggrund. Arbejdet har baret frugt
og leegerne kan se at forlgbet har virkning pa deres patienter — derfor er laegerne blevet meget bedre til at henvise
deres patienter til Center for Diabetes i Kgbenhavn.
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Til slut: Alle er meget velkomne til at tage fat i Nana Folman Hempler, nana.folmann.hempler@regionh.dk eller
Charlotte Glumer, ESOH@kKk.dk hvis | vil hgre mere om "Costum”.
Se mere pa vedhaeftet PowerPoint.

9:15-10:00 Alle kommuner har en kommunal ungeindsats, der koordinerer de unges
samlede forlgb pa tveers af uddannelses-, beskeaeftigelses- og
socialindsatsen.
Hvad er formalet? Hvordan er de organiseret i Brandby, og hvad er de
vigtigste opgaver lige nu v/Mette Overby, sekretariatsleder for KUI i
Bragndby

Baggrund for KUI:

Der findes mange forskellige l@gsninger pd, hvordan at KUI kan etableres i kommunerne.

KUI-lovgivning tradte i kraft i 2019 - ved samme lejlighed blev FGU iveerksaet. Kommunerne skal sgrge for at unge
far en bedre vej til uddannelse. Unge fra 8. klasse og op til 25 ar skal have mulighed for at blive tilbudt en mere
sammenhaengende indsats i forbindelse med at starte p& uddannelse. KUI er forpligtet til at stille med en
kontaktperson til den unge.

| Brandby ligger KUI op til, at de kan tilbyde kontaktpersons statte til den unge i et laengere forlgb. Alle
medarbejdere i Brgndby Kommune arbejder pa tvaers af forvaltningerne — sa at den unge har den samme
kontaktperson, selv om de unge skifter tilhgrsforvaltning. De arbejder ud fra disse 3 malsaetninger:

1. Koordineret

2. Sammenhangende

3. Forebyggende

| Bregndby har vi ungeguider — hvor den unge selv kan pege pa den fagperson, de gnsker som guide. Eksempelvis
har vi mange folkeskoleleerere, som er ungeguides. Det fungerer godt med en voksen-guide — eksempelvis kan
det veere at guiden ringer en gang om ugen og spgrger hvordan det gar pa den nye uddannelse, senere i forlgbet
ebber samarbejdet muligvis ud, men den unge ved altid at de pa ny kan tage kontakt til guiden.

Status efter 6 ar. | Brandby Kommune er der stadig en tredjedel unge, som ikke har fuldfgrt en
ungdomsuddannelse. Det er ofte sociale faktorer, som forhindrer de unge i at tage en ungdomsuddannelse. Vi ser
generelt at mange af foraeldrene ogsa scorer darligt pa sundhedsomradet. Darlig mental sundhed er en stor
barriere for at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Spargsmal og input fra gruppen:

Rie Hjgrland: Hvordan kan man indstille et barn til en ungeguide? Mette Overby svare, skolen antyder hvilken
elev, som kunne have brug for en ungeguide, og det er frivilligt for eleven at tage imod tilbuddet. Foraeldre kan
ogsa selv henvende sig omkring gnsket om en ungeguide. De unge behgver ikke at have kontakt til kommunen
forvejen.

Spargsmal fra Albertslund (Mette Gerhard): Hvordan kan vi samarbejde mere om sundhedstilbud i forhold til
malgruppen: Barn/unge som scorer darligt pa sundhedsomradet? Vi har brug for at malrette vores agenda med at
fa indarbejdet sundhedstilbuddene til de unge.

Helle Stuart: Er unge guide oplyst om hvad der findes af sundhedstilbud i kommunen? Mette Overby svarer: Vi
arbejder meget med at oplyse om vores tilbud til unge guides. Altsd hvordan kan vi bedst formidle det vi har pa
hylderne.

Tilde Skjeerlund Jensen: | Vallensbaek er vores erfaring, at det er en udfordring hvis den unge i forvejen er belastet
— hvilket far den konsekvens at den unge takker nej til fx rygestop/motionsvejledning. Hvornar og pa hvilket
tidspunkt er det bedst at tilbyde den unge sundhedsfremmende initiativer? Rie Hjgrland: Jeg teenker at
medarbejderne skal vurdere hvad der kan tilbydes og hvornar.

10:15 - 10:45 Hvad har vii kommunerne af gode tilbud og indsatser i forhold til at stgtte
og hjeelpe unge i de forskellige forvaltninger ift. sundhed og trivsel.
Alle har et til to eksempler fra egen kommune med, gerne fra en anden
forvaltning. Rie Hjgrland fra Brendby Kommune preesenterer kort nogle af deres
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tilbud, og forteeller om hvordan hun har skabt et overblik over tilbuddene i
Brendby Kommune.

Intro V/ Helle Stuart "Klar livet” er i dialog med ungdomsuddannelserne — og de gnsker starre gennemsigtighed i
forhold til hvilke tilbud vi har i kommunen. Helle har ogsa fortalt KUl gruppen om Klar Livet projekt, som netop
drejer sig om forebyggelse, fgr de unge falder ned i sikkerhedsnettet. Konklusionen er at mange kan have glaede
af have et bedre overblik pa kommunernes tilbud.

Rie Hjgrland fra Brgndby Kommune — ungehuset Rum

Rie har veeret ansat i Brandby Kommune i 15 ar, og har rigtig meget erfaring. Rie fortzeller at de fleste
medarbejdere kan have sveert ved at bevare et overblik fordi de har travit. Men hun hgrer ogsa fra alle ansatte, at
de synes det kunne veere en god ide med et bedre overblik pa hvilke tiloud kommunen har.

| Brgndby har vi mange tilbud, som kreever at den unge i forvejen findes i det kommunale system. Derfor vil Rie
seette fokus pa et abent tilbud.

Ungehusets "Rum” i Brandby Kommune er en indgang til feellesskabet. Rum tilbyder mange aktiviteter: Spil,
madlavning, koncerter, gvelokaler, game-rum, ungerad. | huset findes ogsa et saerligt radgivningstilbud til unge,
som har brug for vejledning og hjeelp — der tilbydes bade korte og leengere forlgb. Radgiveren kan tage kontakt til
andre fagpersoner i kommunen og sarger for at der bliver taget hand om den unge. Radgivningen gar saledes pa
tveers af fagomrader og fagprofessionelle. Vi ser seerligt at leererne benytter Rum og opfordre deres elever til at
benytte Rum og seerligt radgivningstilbud, hvor de kan fa hjeelp og vejledning. Det smarte ved Rum er, at det er et
hus for alle unge i Brandby Kommune, sa det er ikke tabubelagt at benytte radgivningstilbuddet fordi det eksisterer
pa samme fysiske lokalitet, som alle de andre almindelige aktiviteter.

Opsamling v/ Helle Stuart

Hvis man som kommune gerne vil hjeelpe de unge mellem 16-25 ar, som endnu ikke har en sag i kommunen. Sa
er Rum en rigtig god made at komme i kontakt med de unge pa.

Vi har brug for viden om hvordan vi binder tilbud og modtager af tilbuddet sammen? Den personlige anbefaling er
bedst. Ingen gar ind og googler pa kommunens tilbud.

Generelt mangler vi et overblik i kommunen —og det kraever meget af alle ansatte i kommunerne. Der findes et
begreb for den rolle vi udfylder som sundhedsprofessionelle. Vi skal mere agere proceskonsulenter end
sundhedsprofessionelle, sa vi gar pa tvaers af graenser/fagomrader. Vi skal vide hvordan vi linker fagfolk sammen?

10:45 - 11:00 Neeste mgde
Neeste m@de afholdes i Rgdovre d. 12. november 2021.



